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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4619393 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Luis Silva Gongora

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 16640449

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacioén en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente segln la programacion en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas
y la planeacion pedagégica conforme los lineamientos Institucionales

Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacion correspondientes.

legalizacion de los viaticos debe ser 3 dias calendario posterior a la finalizacion de

la agenda

Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion

Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacién y la entrega de la
documentacion requerida en el desarrollo del objeto contractual

Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la normatividad vigente del proceso

de gestion documental del Sena

Disponer de herramientas tecnolégicas tipo computador y / o Tablet para el desarrollo
del objeto contractual

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

Verificar la calidad y fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion y
verificacion de datos de aprendices

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el area de cobertura y sus sedes

PLAZO DE EJECUCION: 306 Dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 306 dias, hasta el 21 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA INICIAL DEL CONTRATO: HASTA 14 DE DICIEMBRE DE 2023

PRORROGA 7 dias, hasta el 21 de diciembre del 2023

VALOR DEL CONTRATO: $39.016.719 SIN INCLUIR EL 4 X 1000

ADICION: $913.435
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $39.930.154

SUPERVISOR: JUAN CARLOS OLAVE TABA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79447712

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.930.154,00

Valor Ejecutado $39.930.154,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Elaboracién y/o revisién y ajustes del alistamiento de la FPI de las fichas 2560062-2560070-
2560067-2619991-2619973-2445679- 2866528-2713900-2860530-2775095-2673120

2. Se particip6 en la jornada de desarrollo curricular del programa con las fichas: fichas
asignadas  2560062-2560070- 2560067-2619991-2619973-2445679- 2866528-
2713900-2860530-2775095-2673120

3. Serealiza la formacién a las fichas asignadas 2560062-2560070- 2560067-2619991-
2619973-2445679- 2866528-2713900-2860530-2775095-2673120

4. Se realiza el reporte de los juicios evaluativos de las siguientes fichas 2560062 Técnico
Electricidad Industrial se evaluaron todos los aprendices en estado formacién en los
resultados de aprendizaje asociados a la ficha . Dos aprendices cancelados y 4 en retiro
voluntario. Formacién terminada.

2560070 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO se evaluaron 26 aprendices de
los resultados de aprendizaje asociados a la ficha.4 aprendices cancelados.

2560067 TECNOLOGO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL se evaluaron los 26
aprendices en estado de formacién en los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. 3
aprendices cancelados y 1 en retiro voluntario. Formacién terminada

2619991 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 27 aprendices de los resultados de
aprendizaje asociados a la ficha y en la competencia electricidad. 3 aprendices cancelados y 1
en retiro voluntario. Formacion terminada

2619973 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL se evaluaron 18 aprendices
en estado de formacion en los resultados de aprendizaje de electricidad asociados a la
ficha.7 aprendices cancelados y 2 en retiro voluntario.

2445679 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL se evaluaron 16
Aprendices en estado formacion en los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. 11
aprendices cancelados, 2 en retiro voluntario. Formacion terminada.
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2866528 ELECTRICIDAD BASICA se evalGan 16 aprendices del curso complementario 11
aprobados y 5 no aprobados en los resultados de aprendizaje asignados a la ficha. Formacién
terminada

.. 2713900 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 26 aprendices en los resultados
de aprendizaje asociados a la ficha y quedaron 3 aprendices pendientes los cuales estan
1cancelado por desercién, 1 retiro voluntario y 1 aplazado. Formacion terminada.

2860530 TECNICO SOLDADURA PRODUCTOS METALICOS PLATINA se evaluaron 29 aprendices
En los resultados de aprendizaje asociados a la ficha y quedaron 1 aprendices pendientes el
cual esta en desercién. Ficha terminada

2775095 TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 22
Aprendices de los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. Continua la formacion
guedaron por evaluar 3 aprendices cancelados por desercion.

2673120 TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL se evaluaron 21 aprendices de
los resultados de aprendizaje asociados a la ficha y en la competencia de electricidad
industrial. 8 aprendices cancelados, uno retiro voluntario. Formacién terminada

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO,

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO  REGULAR_ INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISQR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Serior(a) : JOSE LUIS SILVA GONGORA a

CONSULTA APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL - SGSS

Fecha Generacion de Reporte:

12/12/2023 11:23:30
AM

i i del tltimo afio de los aportes encontrados en la base de datos de fa Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes PILA con corte a 12/12/2023 11 23 30 AM. Al coneo electrénico registrado por usted, le sera enviado dentro de las proximas 24 horas el histdrico de los
pagos reportados en la PILA para el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

NGmero Planilla Operador Fecha de Pago | Periodo Salud Identificacion Razén Social Salud Pensidon | Riesgos L. | Cajas CF Salud
c 1058835147 |SIMPLE S A. 20221204 2022-11.01 CC 16540448 | JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0] 35200 0| 3
Cc 1058834525 |SIMPLE S A 2023-11-07 2023-10-01 CC 16640448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0/ 35200 0| 30
P 8453255386 | APORTES EN 2023-11-01 2023-11-01 NI 800336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 355400 0| 0 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
c 1057550010 |SIMPLE SA. 2023-10-08 2023-08-01 CC 16640448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 185800 0} 35200 0 30
P 9456992002 | APORTES EN 2023-10-02 2022-10-01 NI DORA COLOMBIANA DE 386400 0 0 30
LINEA FENS!WES COLPENSIONES
Cc 1056534517 | SIMPLE SA. 2023-09-13 2023-08-01 CC 16540448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0} 38200 0 30
P 9455374507 | APORTES EN 2023-08-01 2023-08-01 NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 388400 0 0 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
=3 1056095976 | SIMPLE SA. 2023-08-02 2023-07-01 CC 16640448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0| 38200 0 30
T APORTESEN  |2023-0801  |2023.08:01  |NiG00336004 | ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 385400| () )
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
Cc 1055407438 | SIMPLE S A 2023-07-11 2023-06-01 CC 166840448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0| 38200 0| 30
P 8452994340 | APORTES EN 2022-07-04 2023-07-01 NI 00335004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 386400 0 0| 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
c 1054615962 |SIMPLE SA. 2023-06-09 2023-05-01 CC 16640449 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0 38200 0 30
P 8451317753 | APORTES EN 2023-06-01 2023-06-01 NI 00336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 386400 0 0 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
c 1054615698 | SIMPLE SA 2023-05-08 2023-04-01 CC 16540449 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0| 38200 0| 30|
c 1054453771 |SIMPLE SA. 2023-05-03 2023-05-01 NI 900837508 MONTAJES ELECTRICOS 1600; 0{2700 1600| 1
INDUSTRIALES JW SAS
P 8450340106 | APORTES EN 2023-05-02 2023-05-01 NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 335400 0 0 30|
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
[3 1053966808 | SIMPLE S A 2023-04-10 2023-03-01 CC 16640448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 195800 0f 33200 0 30
[} 1053808813 |SIMPLE SA. 2023-04-04 2023-04-01 NI 900937508 MONTAJES ELECTRICOS 45400 0} 80800 48400 30
INDUSTRIALES JW SAS
P 8449193858 | APORTES EN 2023-04-03 2023-04-01 NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 386400 0 0 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
[ 1053296957 | SIMPLE S A 2023-03-10 2023-02-01 CC 16640442 JOSE LUIS SILVA GONGORA 145000 028300 0 30
Cc 1053032541 |SIMPLE SA. 2023-03-02 2023-03-01 NI 800837508 MONTAJES ELECTRICOS 45400/ 0| 80800 46400 30
INDUSTRIALES JW SAS
P 9447197998 | APORTES EN 2023-03-01 2023-03-01 NI 200335004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 356400 0| 0 30
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
3 1052226747 |SIMPLE S A 2023-02-28 2023-01-01 CC 165840448 JOSE LUIS SILVA GONGORA 145000 0] 28300 0 30
C 1052287511 |SIMPLE S A 2023-02-02 2023-02-01 NI 800937508 MONTAJES ELECTRICOS 48400 0} 80800 48400 30
INDUSTRIALES JW SAS
C 1052224564 | SIMPLE SA. 2023-02-01 2022-12-01 CC 16640442 JOSE LUIS SILVA GONGORA 125100, 0] 24400 0 30
P 8445835357  APORTES EN 20232-02-01 2023-02-01 NI 800336004 ADMINISTRADORA COLOMBILANA DE 338400 1] [1] 30|
LINEA PENSIONES COLPENSIONES
(o] 1050275388 | SIMPLE 5 A 2023-01-03 2022-11-01 CG 16640445 JOSE LUIS SILWA GONGORA 190100 0| 37100 [1] 30|
c 1051463391 | SIMPLE S.A. 2022-01-03 2023-01-01 NI 800937306 MONTAJES ELECTRICOS 25400 0| 44100 25400 19|
INDUSTRIALES JW SAS
P 5444373718 | APORTES EN 2022-12-2% 2023-01-01 NI 500336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 341600 o [1] 30|
LINEA PENSIONES COLPENSIONES

La informacidn dispuesta en esta consulta &s la reportada por los operadores de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes-PILA. Cualquier inconformidad con el reporte
presentado dirijase a su aportante o al operador con el cual se realizd el page.




