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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4619393 DE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Luis Silva Góngora 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1 6 6 4 0 4 4 9   

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar 

la formación profesional REGULAR programada por el centro de formación en la 
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA 
Regional Valle en el programa de MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL y los relacionados con su RED de conocimiento 
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo 

curricular del Centro de Formación 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas 

y la planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los 

ambientes de formación correspondientes. 

4. legalización de los viáticos debe ser 3 días calendario posterior a la finalización de 

la agenda 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la 

documentación requerida en el desarrollo del objeto contractual 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la normatividad vigente del proceso 

de gestión documental del Sena 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y / o Tablet para el desarrollo 

del objeto contractual 

10. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol SIGA. 

12. Verificar la calidad y fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

verificación de datos de aprendices 

 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnología 

Industrial, el área de cobertura y sus sedes 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 306 Días 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2023 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE 2023 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 306 días, hasta el 21 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA INICIAL DEL CONTRATO: HASTA 14 DE DICIEMBRE DE 2023 

 
PRORROGA 7 días, hasta el 21 de diciembre del 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 39.016.719 SIN INCLUIR EL 4 X 1000 

ADICIÓN:  $ 913.435 

 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 39.930.154 

 
SUPERVISOR: JUAN CARLOS OLAVE TABA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79447712 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $39.930.154,00 

Valor Ejecutado $39.930.154,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

1. Elaboración y/o revisión y ajustes del alistamiento de la FPI de las fichas 2560062-2560070- 

2560067-2619991-2619973-2445679- 2866528-2713900-2860530-2775095-2673120 

2. Se participó en la jornada de desarrollo curricular del programa con las fichas: fichas 

asignadas 2560062-2560070- 2560067-2619991-2619973-2445679- 2866528- 

2713900-2860530-2775095-2673120 

3. Se realiza la formación a las fichas asignadas 2560062-2560070- 2560067-2619991- 

2619973-2445679- 2866528-2713900-2860530-2775095-2673120 

4. Se realiza el reporte de los juicios evaluativos de las siguientes fichas 2560062 Técnico 

Electricidad Industrial se evaluaron todos los aprendices en estado formación en los 

resultados de aprendizaje asociados a la ficha . Dos aprendices cancelados y 4 en retiro 

voluntario. Formación terminada. 

2560070 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO se evaluaron 26 aprendices de 

los resultados de aprendizaje asociados a la ficha.4 aprendices cancelados. 

2560067 TECNOLOGO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL se evaluaron los 26 

aprendices  en estado de formación en los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. 3 

aprendices cancelados y 1 en retiro voluntario. Formación terminada 

2619991 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 27 aprendices de los resultados de 
aprendizaje asociados a la ficha y en la competencia electricidad. 3 aprendices cancelados y 1 
en retiro voluntario. Formación terminada 

2619973 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL se evaluaron 18 aprendices 

en estado de formación en los resultados de aprendizaje de electricidad asociados a la 

ficha.7 aprendices cancelados y 2 en retiro voluntario. 

2445679 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL se evaluaron 16 

Aprendices en estado formación en los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. 11 

aprendices cancelados, 2 en retiro voluntario. Formación terminada. 
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2866528 ELECTRICIDAD BASICA se evalúan 16 aprendices del curso complementario 11 

aprobados y 5 no aprobados en los resultados de aprendizaje asignados a la ficha. Formación 

terminada 

. . 2713900 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 26 aprendices en los resultados 

de aprendizaje asociados a la ficha y quedaron 3 aprendices pendientes los cuales están 

1cancelado por deserción, 1 retiro voluntario y 1 aplazado. Formación terminada. 

2860530 TECNICO SOLDADURA PRODUCTOS METALICOS PLATINA se evaluaron 29 aprendices 

En los resultados de aprendizaje asociados a la ficha y quedaron 1 aprendices pendientes el 

cual está en deserción. Ficha terminada 

2775095 TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se evaluaron 22 

Aprendices de los resultados de aprendizaje asociados a la ficha. Continua la formación 

quedaron por evaluar 3 aprendices cancelados por deserción. 

2673120 TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL se evaluaron 21 aprendices de 

los resultados de aprendizaje asociados a la ficha y en la competencia de electricidad 

industrial. 8 aprendices cancelados, uno retiro voluntario. Formación terminada 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES: SI NO  X_ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE X  BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 

 
JUAN CARLOS OLAVE TABA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
 

 

8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



 

 

 
 

 


